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TARIMDA KADIN ELi PROJESI
KURUMLAR ARASI i$ BiRLiGi PROTOKOLU

TARAFLAR

MADDE 1- Bu protokoliin taraflar1 Ardahan Ticaret ve Sanayi Odasi / TOBB Ardahan Kadin
Girisimciler Kurulu, Ardahan Universitesi Rektorliigii ve Ardahan 11 Tarim ve Orman
Midiirliigii’ diir. Taraflar agagida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmistir. Tebligat
adresi degisen taraf, adres degisikligini 7 is giinii icinde yazili sekilde iadeli taahhiitlii /elden kars1
tarafa teblig etmedigi takdirde en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.
Taraflar yazili tebligati daha sonra siiresi i¢inde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya
elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

a) Adi: Ardahan Ticaret ve Sanayi Odast / TOBB Ardahan Kadin Girisimciler Kurulu
Adres: Karagol Mah. Kongre Cad. iskan Sk. No:67 Kat:4-5 Merkez /Ardahan
Telefon: 0 478 211 29 70
Fax: 0478 211 30 36
Eposta/KEP: ardahantso@ardahantso.org.tr / ticaretvesanayiodasi@hs01.kep.tr

b) Adi: Ardahan Universitesi Rektorliigii
Adres: Ardahan Universitesi Yenisey Kampiisii, Camlicatak Mevkii, Ardahan
Telefon: 0 478 211 31 42
Fax: 0478 211 75 09
Eposta/KEP: ardahanuni@hs01 kep.tr

¢) Adi: Ardahan Il Tarim ve Orman Miidiirliigii
Adres: Atatiirk, Kars Cd. No:11, 75000 Ardahan Merkez/Ardahan
Telefon: 0 478 211 75 75
Fax: 0478 211 46 37
Eposta/KEP: ardahan@tarim.gov.tr / tarimveormanbakanligi@hs01.kep.tr

PROTOKOLUN SURESI
MADDE 2- Imzalandig tarihten itibaren 1 (bir) yildur.
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MADDE 3- Tarim arazileri, insanlarin yasamsal faaliyetlerini siirdiirme noktasinda gecmisten
giiniimiize énemli olmustur. Ozellikle yiiksek verimin elde edildigi alanlarda insanlar, tarim
topraklarini ge¢im kaynagi olarak kullanmiglardir. Bu durum gerek toplumsal fayda saglanmasina
gerekse de lilke ekonomisinin canlanmasina katkida bulunmaktadir. Ardahan'da gegmisten bugiine
tarim alaninda kadinlarimizin her zaman 6n planda olmustur.

Ulkemizde tarimsal iiretime dahil olan ailelerin 6nemli bir kisminin bilhassa kadin
ciftcilerin birgcogunun sosyal yasamlarinin ve gelir seviyelerinin normal yagam standartlarinin
altinda oldugu bir gergektir. Ayrica gelisen teknolojiler, niifus artis1 ve tarim
uygulamalarindaki degisiklikler mevcut durumun yeniden ele alinmasi ihtiyact dogmustur
Kadinlarimizin tarimsal iiretimin her alaninda daha yetkili olmasinin saglanmasi i¢in siirdiiriilebilir
yontemlerle, gelir getirici alternatif trlinler yetistirmelerini saglamak hayati bir hedef olarak
ortada durmaktadir

Bu tespitten hareketle "Tarimda Kadin El Projesi" hayata gecirilmistir. Proje ile kadinlarinin
Ardahan’da tarim alanlarinda daha etkin olmalari, katma degerli {iriin tiretmelerinin saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda projede yer alacak kadinlarin tarim alaninda teknik bilgi,
ilgi ve yeterliliklerinin artirilmasi, girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi, tarim triinlerin
ticarilestirilmesi konusunda yetkinlik kazandirilmas1 hedeflenmektedir.

KAPSAM

MADDE 4- Bu protokol, Ardahan Ticaret ve Sanayi Odas1 / TOBB Ardahan Kadin Girisimciler
Kurulu, Ardahan Universitesi Rektorliigii ile Ardahan Il Tarim ve Orman Miidiirliigii arasindaki
usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

GOREV VE YUKUMLULUKLER
MADDE 5- Bu protokol kapsamimda taraflarin ytikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

5.1. Ardahan Ticaret ve Sanayi Odas1 -TOBB Ardahan Kadin Girisimciler Kurulu
Yiikiimliiliikleri

5.1.1. Is birligi yapan kurumlar ile karsilikl1 bilgi ve fikir alisverislerinin yapilmasini saglamak,

5.1.2. Proje ortaklari ile birlikte Ardahan Ticaret ve Sanayi Odast -TOBB Ardahan Kadin
Girisimciler Kurulu Baskanliginda kadin c¢ift¢ilere ydnelik uygulanacak egitim program,
miifredatinin olusturulmasini saglamak,

5.1.3. Proje kapsamindaki bolge kadin giftgilerine TOBB Ardahan Kadin Girisimciler Kurulu
Bagkanliginda egitim programinda yer alan konularda kurumun alanina giren konularda konu
uzmanlarinca egitimler verilmesini ve ilgili reel sektdr temsilcileri tecriibe paylasimlarin
saglamak,

5.1.4. Proje kapsaminda yapilan egitim ve yayim caligsmalari ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi
web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanmasini saglamak,




5.1.5. Proje kapsamindaki egitimleri belirlenen devam standartlarina uygun olarak izleyen kadin
ciftcilere katilim belgesi diizenlenmesini saglamak.

5.2 Ardahan Universitesi Rektorliigii’niin Yiikiimliiliikleri:
5.1.1. Is birligi yapan kurumlar ile karsilikl1 bilgi ve fikir alisverisinin yapilmasimi saglamak

5.1.2. Proje ortaklar1 ile birlikte kadin ciftgilere yonelik uygulanacak egitim ve program
miifredatinin olusturulmasi saglamak,

5.1.3. Proje kapsamindaki bolge kadin ciftgilerine egitim programinda yer alan konularda
kurumun alanina giren konularda konu uzmanlarinca egitimler verilmesini saglamak,

5.1.4. Proje kapsaminda yapilan egitim ve yayim calismalar ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi
web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanmasini saglamak.

5.3.Ardahan il Tarim ve Orman Miidiirliigii Yiikiimliiliikleri:
5.3.1. Is birligi yapan kurumlar ile karsilikli bilgi ve fikir alisverisinin yapilmasini saglamak,

5.3.2. Proje ortaklart ile birlikte kadin ¢ift¢ilere yonelik uygulanacak egitim program, miifredatinin
olusturulmasi saglamak.

5.3.3.Proje kapsamindaki bolge kadin ¢iftcilerine egitim programinda yer alan konularda kurumun
alanina giren konularda konu uzmanlarinca egitimler verilmesini saglamak,

5.3.4.Proje kapsaminda yapilan egitim ve yayim caligmalar ile ilgili faaliyetlerin kurum resmi
web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanmasini salamak.

CESITLIi HUKUMLER:

MADDE 6- Bu protokol kapsaminda ytiriitiilecek faaliyetlerde,

6.1. Faaliyetlerin diizenlendigi alanlarda katilimcilardan higbir ad altinda {icret alinmaz.

6.2. Gerekli goriildiiglinde taraflarin yazili mutabakati ile is birligi Protokoliinde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibariyle gecerlidir.

6.3. Bu is Birligi Protokoliinde yer alan hiikiimlere ters diisen hiikiimleri bulunanlar, protokol
dogrultusunda taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar1 ¢ergevesinde
protokoliin yeniden diizenlenmesi veya taraflarca mutabakata varilarak feshi saglanir. Is birligi
protokoliiniin feshedilmesinden sonra taraflarca mutabakata varilmasi durumunda bu protokol
hiikiimlerine uygun olarak yeni bir igbirligi protokolii diizenlenebilir ve sure bitiminde is birligi
kendiliginden sona erer. Is birligi Protokolii bitiminde devam eden faaliyetlerin tamamlanmasi
saglanir.

6.4.Taraflar gerekli gordiigii takdirde is Birligi Protokoliinii tek tarafli fesih hakkina sahiptir.

6.5. Gerek goriildiigii durumlarda diger kurum ve kuruluslardan da destek istenecektir.




MADDE 7- Bu protokol 7 (yedi) madde ve 4 (dort) sayfadan ibaret olup 17/07/2025 tarihinde
3 (ii¢) niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir. Imzalanan niishalardan birer tanesi

taraflarca alinmistir.

Ardahan Universitesi Rektorliigii adina;

Prof. Dr. Oztiirk EMiROGLU
Rektor

Ardahan 1l Tarim ve Orman Miidiirliigii
adina;

Muhammet Fatih CINEVIZ
Ardahan il Tarim ve Orman Miidiirii

Ardahan Ticaret ve Sanayi Odasi1 adina;

Cetin DEMIRCI
Yonetim Kurulu Baskani

TOBB Ardahan Kadin Girisimciler Kurulu
adina;

Gizem CINAR
TOBB Ardahan Kadin Girisimciler
Icra Kurulu Baskam
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